Na temelju &lanka 13 Zakona o udrugama (NN br. 74/14) | ¢lanka 18 Statuta udruge od 31.7.2013.
godine Skupétina udruge "Carobni svijet" na sjednici odrZanoj dana 23.rujna 2015. donijela je

STATUT

Udruge za djecu i mlade ,,Carobni svijet®

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i podruéje djelovanja Udruge za djecu i miade "Carobni
svijet" (u daljnjem tekstu: Udruga); izgled pefata udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje;
podrucje djelovanja sukladno ciljevima; ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
osiguravanje javnosti rada; clanstvo i Clanarina; prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova;
unutarnji ustroj udruge; popis Clanova udruge, tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nafin odlu€ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin
sazivanja skupstine u slufaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak
postojanja udruge; imovina udruge, te na€in stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u slu€aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i
druga pitanja od znacaja za udrugu "Carobni svijet".

Clanak 2

Naziv udruge glasi: Udruga za djecu i mlade "Carobni svijet" (U daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge je: Udruga "Carobni svijet"

Sjediste Udruge je u Kninu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 3

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a kao udruga registrirana je pri nadleZnom tijelu diZavne uprave
i upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga je organizirana kao nevladina, nestranaCka i neprofitna udruga utemeljena na nadelima
ravnopravnosti, solidarnosti i humanosti.



Clanak 4

Radi $to bolje povezanosti &lanstva, te boljeg rada Udruga moZe osnivati svoje podruZnice i druge
ustrojstvene oblike koji djeluju na podrudju jedne ili vi$e opéina ili gradova unutar Zupanije.
PodruZnice nisu pravne osobe.

Osnivanje i nacin rada podruZnica regulira se op¢im aktom, kojeg donosi skupstina Udruge.

Clanak 5

Skupstina bira Predsjednika udruge koji je ujedno i osoba za zastupanje Udruge. Upravni odbor u
sluéaju sprijeenosti istog moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 30 milimetara. U krug je upisan tekst i slika. Tekst
glasi: UDRUGA ZA DJECU I MLADE CAROBNI SVIJET. Na slici se nalazi zvijezda uokolo koje
su kruZiéi.

Pecat ¢uvaju i ovlasteni su koristiti Predsjednik Udruge i ostali ¢lanovi / zaposlenici koje ovlasti
Predsjednik.

11 CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 7
Ciljevi Udruge su:

® Rad s djecom i mladima u njihovom slobodnom vremenu kroz provodenje aktivnosti koje ¢e
unaprijediti njithovu kvalitetu Zivljenja i drustvene zajednice u cjelini

- PruZanje strucne podrske djeci, mladima i njihovim roditeljima

- PruZanje svih ostalih vidova pomo¢i sa svrhom poboljanja kvalitete Zivota i razvoja drustva
te potpora razvojnim procesima u lokalnoj zajednici

¢ Promoviranje i zaStita ljudskih prava u RH, te pomo¢ zastiti temeljnih ljudskih i gradanskih
prava zajamcenih Ustavom i zakonom

e Suradnja i razmjena s istim ili slichim tuzemnim i inozemnim udrugama i ustanovama

» Poticanje i razvoj civilnog druStva, povezivanje i suradnja gospodarskog, vladinog i
neviadinog sektora u zemlji, regionalno i lokalo

e Osnivanje ustanova i institucija u skladu s propisima i zakonima RH.



Clanak 8
Podrucja djelovanja sukladno ciljevima udruge su:

- demokratska politicka kultura

- ljudska prava

- medunarodna suradnja

- obrazovanje, znanost i istraZivanje
- odrZivi razvoj

- socijalna djelatnost

- zaStita zdravlja.

Clanak 9
U svrhu ostvarenja ciljeva Udruga e obavljati slijedece djelatnosti:

Demokratska politicka kultura
- odgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo
- promicanje nenasilja i izgradnja mira
- prevencija nasilja (prevencija nasilja medu djecom, mladima i u obitelji)
- volonterstvo (primicanje i razvoj volonterstva)
- promicanje drustvene solidarnosti
- razvoj civilnog drustva
- razvoj lokalne zajednice
- javno informiranje i mediji (promicanje medijske pismenosti)
- ostale djelatnosti iz podrucja demokratske politicke kulture
Gospodarstvo
- socijalno poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva)
- strukovne udruge u gospodarstvu (pomo¢ pri ucenju, cuvanje djece, edukacije-babysitter)
Kultura i umjetnost
- medijska kultura
- promicanje kulturno-drustvenog Zivota
- njegovanje tradicijske kulture
- edukativno-kreativne radionice
- suradnjom sa Turistickim zajednicama organizirati nastupe na sajmovima i dogadajima
turistickog karaktera
Ljudska prava
- pravo na pristup informacijama
- pravo na zastitu osobnih podataka
- suzbijanje i zastita od diskriminacije (ravnopravnost spolova, zastita obitelji, zastita prava
djece)
- djecja prava i odgovornosti
Medunarodna suradnja
- razvojna suradnja (demokratska tranzicija, ljudska prava, obrazovanje, ravnopravnost
spolova, unapredenje zdravlja)
- medunarodna prijateljstva
Obrazovanje, znanost i istraZivanje
- odgoj i obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjeloZivotmo ucenje i
obrazovanje odraslih, inzvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje za
aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zatitu i



promicanje ljudskih prava)

- ostale djelatnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i istrazivanja
OdrZivi razvoj

- edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrucja

- navike i odgovornost za ocuvanje prirode i zastitu covjekova okolisa
Socijalna djelatnost

- socijalna pomo¢ i podréka (osobama s invaliditetom i djeci s poteskocama u razvoju, pomo¢
i podrska djeci i mladima, nezaposlenima, obitelji, Zrtvama obiteljskog nasilja)
socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, predavanja, seminari, psihosocijalna podrika
roditeljima u razvoju i odgoju djece, asistenti u odgoju i obrazovanju, suradnja s
relevantnim strucnjacima, prevencija nasilja i ovisnosti, poboljSanje kvalitete Zivota i
zdravlja)
- PruZanje strune pomoc¢i osobama s neprilagodenim ponasanjem putem ukljuCivanja u
raznovrsne aktivnosti u smislu kvalitetnog strukturiranja slobodnog vremena, te
mogucnostima socijalizacije u radu s drugima
organiziranje zabavnih sadrZaja (igraonice, radionice, skraceni boravak, klubovi,
organiziranje slobodnih aktivnosti)

- humanitarna pomo¢, humanitarne akcije

- ostale socijalne djelatmosti
Zastita zdravlja

- preventivho djelovanje, unapredenje i zaStita zdravlja kroz aktivnosti tjelesne kulture i

sportske aktivnosti
- prevencija i suzbijanje ovisnosti

Obavljanje drugih aktivnosti i prigodnih oblika djelovanja koje pridonose ostvarivanju ciljeva
Udruge utvrdenih Statutom sukladno zakonu.

Clanak 10

Sa svrhom ostvarivanja ciljeva Udruga ce, sukladno posebnim propisima, Udruga moZe kao dio
svojih gospodarskih djelatnosti obavljati slijedece djelatnosti:

- pruZanje socijalnih usluga (savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podrska, prevencija
nasilja i ovisnosti, skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organiziranje slobodnih
aktivnosti, poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih osoba)

- poticanje i razvoj socijalnog poduzetnistva (edukacije, osnivanje pravnih subjekata,
organiziranje i pruZanje usluga i ugovaranje poslova kroz poduzetnistvo)

- organiziranje sajmova, radionica, prezentacija, tribina i drugih oblika pruZanja znanja svim
sektorima

- tiskarske djelatnosti kroz letke, plakate, publikacije i sl

- pruzanje intelektualnih usluga za sve sektore, kroz pisanje projekata, strateSkih planova,
operativnih planova, modela odrZivosti, financijskih planova, te usluga vodenja poslovnih
knjiga (knjigovodstva i racunovodstva)

Clanak 11

Za ostvarivanje ciljeva i podrucja utvrdenih u €lancima 7. i 8. ovoga Statuta Udruga donosi
godisnje i operativne programe djelovanja.

Programi djelovanja iz prethodnog stavka osnova su za namicanje sredstava za financiranje
djelamosti Udruge.



111 JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 12

Udruga "Carobni svijet" ée pravovremeno i transparentno izvjeStavati javnost o svom radu.
Rezultati rada i djelovanja udruge su dostupni §iroj javnosti koristenjem:

- informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice udruge),

- javnim prioplavanjem,

- izradom godi3njih opisnih i financijskih izvjestaja o radu i provodenju projekata koji su od

interesa za opce dobro

- izvjes¢ivanjem €lanova o radu udruge na sjednicama tijela udruge,
Javnost rada udruge prema odredbama novog zakona ostvarivati ¢e se i kroz javnost podataka koji
se upisuju u javno dostupni Registar udruga i kroz obvezu podnoSenja godisnjeg financijskog
izvjedtaja, koji se onda javno objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija i Registra udruga.

TV CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 13

Clanom Udruge mo¥e postati svaka punoljetna, poslovno sposobna fizigka i pravna osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te koja prihvaca
odredbe ovog Statuta.

Predstavnika pravne osobe kao ¢lana u Udruzi imenuje osoba ovladtena za zastupanje pravne osobe.
Clanovi Udruge mogu biti redovni, aktivni i pogasni.

Osoba koja Zeli postati redovnim &lanom Udruge, podnosi pisani zahtjev Upravnom odboru, koji u
roku od 30 dana donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo. Novi €lan potpisuje pristupnicu kojom se
obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i
odluka tijela Udruge.

Aktivni ¢lan udruge je ¢lan koji moze birati i biti biran kao ¢lan upravljackih tijela udruge.

Osoba koja Zeli postati aktivni €lan udruge podnosi pisani zahtjev Upravnom odboru koji u roku od
30 dana donosi odluku o aktivnom €lanstvu,

Clanom Udruge se postaje danom odluke Upravnog odbora o ¢lanstvu kad se novi ¢lan ujedno i
upisuje u Popis ¢lanova.

Skupitina moZe na prijedlog Upravnog odbora, odnosno 3 ¢lana Udruge imenovati pocasne ¢lanove
Udruge. Pocasni élan moZe postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
ostvarenju ciljeva Udruge.

Clanak 14

Udruga "Carobni svijet" vodi popis élanova Udruge. Popis &lanova vodi se elektronicki i sadr?i
podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumnu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Upravni odbor.

Clanovi plaéaju élanarinu, iznos i na¢in uplate utvrduje Upravni odbor posebnom odlukom.

Popis &lanova revidira se svake godine, s time da se iz popisa bri¥u oni koji nisu podmirili
¢lanarinu, ostm onih koji su potpisali [zjavu da nisu u moguénosti placati élanarinu.

Od ¢lanstva u Udruzi valja razlikovati ¢lanstvo u aktivnostima kojima se ostvaruju ciljevi Udruge.



Clanak 15

Prava i obveze 1 odgovornosti ¢lanova su:
- da biraju i budu birani u tijela Udruge (samo aktivni ¢lanovi);
- sudjelovanje u radu Udruge ili pruzaju pomo¢ Udruzi;
- dapoti¢u i predlazu mjere i akcije od interesa za Udrugu,;
- da svojim radom u Udruzi doprinese ugledu Udruge;
- dabudu izvjesteni o djelovanju Udruge;
- da provode odluke, zakljucke i druge upute tijela Udruge;
- da medusobno suraduju na svim poslovima od interesa za rad Udruge;
- daredovno razmjenjuju informacije i iskustva o svom djelovanju;
- da redovito pladaju ¢lanarinu
- da se ponafaju u skladu sa eti¢nim nacelima koje zastupa Udruga.

Clanak 16

Uélanjenje u Udrugu obavlja s¢ pod jednakim uvjetima na temelju slobodno izraZzene volje
gradanina bez obzira na rasu, boju, spol, jezik, vjeroispovijest, narodnost, etniéku pripadnost,
politicko ili drugo uvjerenje, socijalno podrijetio i imovno stanje, u skladu s pravima udruge
"Carobni svijet".

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge
- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva podnesenom Upravnom odboru
- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom Udruge
- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza 1 odgovornosti
- smrcu Clana
- brisanjem zbog neplacanja ¢lanarina

Clanak 17
Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta 1 drugih akata Udruge,

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- kr¥enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepoétivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvriavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvr§avanje obveza zbog Cega je nastala materijalna §teta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- naruiavanje ugleda Udruge



Clanak 18

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je dodlo do povrede Elanskih obveza i

odgovornosti, tezina povrede i §teta nastala za Udrugu.
Stegovni postupak moZe predloZiti bilo koji ¢lan Udruge.

Clanak 19

Za utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovornosti Upravni odbor moZe izreéi sljedece stegovne
myjere:

1. opomena, ili

2. iskljucenje iz Udruge

Clanak 20

Clan Udruge kojem je izrefena stegovna mjera isklju€enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupitmi Udruge.

Skupstina Udruge je duZzna rije8iti Zalbu na prvoj sljedecoj jednici.

Odluka Skupstine Udruge je konaéna.

Clanak 21

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituZbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22
Clanpvi ‘I‘Jd.ruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 23

Tijela Udruge su:

1. Skupstina Udruge
2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge



Clanak 24

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udruge.
Predsjednik Udruge, te Upravni odbor su izvrina tijela upravljanja Udruge i vode ukupne poslove
Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

1. SKUPSTINA
Clanak 25

Skupstinu sacinjavaju svi aktivni élanovi udruge.
Sjednicu Skupitine saziva Predsjednik Udruge.

Clanak 26

Prava i obveze ¢lanova Skupétine su:

l. pravo i obveza prisustvovanja na sjednicama Skupstine,

2. pravo pokretati rasprave o pitanjima iz djelokruga Skupstine te predlagati rjeSenja, zakljucke,
odluke i opce akte,

3. duZnost preuzimati obveze, izvr§avati povjerene im zadatke i sudjelovati u aktivnostima
Skupétine,

4. pravo biti redovito i pravovremeno obavije§ten o svim pitanjima i problemima iz djelokruga
Skupstine.

Clanak 27

Poslove iz svoje nadleznosti Skupstina obavlja neposredno na svojim sjednicama i posredno preko
tijela Udruge.

Clanak 28

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, 1zvanredne i izborne.
Redovne sjednice Skupitine odrzavaju se najmanje jednom godidnje. Izborna sjednica Skupitine se
odrZava svake Cetiri godine.

Redovne sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge, pismenim putem, najmanje osam dana
prije dana odrZavanja. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Sjednice vodi Predsjednik Udruge. U sludaju sprijeenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi
Predsjednik Upravnog odbora Udruge.

Clanak 29

Izvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati ako to traZi Upravni odbor ili 20% redovnih ¢lanova
Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupitine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove Skupitinu na zahtjev predlagaca u roku od 30 dana od
podnesenog zahtjeva sazvat ¢¢ je predlagatelji.



Clanak 30

Odluke Skupitine su vaZece i kad &lanovi odluku podrze i izglasaju telefonski, e-mailom ili Skype
komunikacijom. Ovakve Odluke donosit ¢e se kada treba djelovati Zurno i ne postoji mogucnost

sastajanja svih élanova.

Clanak 31

U slutaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu Skupétine saziva dosadadnji Predsjednik Udruge
odnosno dosadasnji Upravni odbor ili 20% redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 32

Skupstina moZe pravovaljano odludivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina aktivnih ¢lanova.
Skupitina donosi odluke natpolovi¢nom veéinom prisutnih clanova, ukoltko Statutom

odredena posebna vecina. - o
Glasanje na sjednicama Skupitine je javno. Skupdtina moZe odluéiti da se o pojedinim pitanjima

nije

glasa tajno.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno €uva u arhivi Udruge.

Clanak 33

Skupstina obavlja osobito ove poslove:

- usvaja Statut te izmjene 1 dopune Statuta;

- bira i razrjeSava Predsjednika Udruge kao osobu za zastupanje
- imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog odbora

- imenuje i opoziva likvidatora udruge

- odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mrege i druge oblike povezivanja udruga kao i u
medunarodna udruZenja

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godiny i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godidnje financijsko izvicicée

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama
- proglasava poasne ¢lanove udruge;
- Tazmatra 1 usvaja izvjes¢a o radu svojih tijela i radnih tjela;

- utvrduje opée zadace i smjernice djelovanja Udruge;



- odluduje o prigovorima (Zalbama)
- odluduje o prestanku postojanja Udruge
- odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijcla Udruge

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 34

Sukladno Zakonu, samo punoljetna, poslovno sposobna fizicka osoba, ako joj poslovna sposobnost
nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova, moze zastupati udrugu i zakljucivati pravne poslove
u ime 1 za raun udruge.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupsitine.

Clanak 35

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba mozZe vise puta
biti birana za Predsjednika Udruge.
Predsjednik Udruge saziva sjednice Skupstine.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjesce o
svom radu.
Ako je¢ Predsjednik sprijeen u svom radu njega zamjenjuje ¢lan Upravnog odbora kojeg imemuje

Upravni odbor.

Clanak 36
Predsjednik Udruge moZe biti razrijeSen i prije roka na koji je izabran:
- na osobni zahtjev,
- uslu¢aju nemoguénosti obavljanja duZnosti duljem od tri mjeseca te

- opozivom (ukoliko ne postupa u skladu s uputama i1 smjernicama Skupitine i Upravnog
odbora, ako djeluje protivno zakonu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem 3teti ugledu
Udruge).

Odluku o razrjeSenju (na osobni zahtjev, u slucaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od tri
mjeseca) donosi Skupstina dvotrec¢inskom vec¢inom na prijedlog veéine ¢lanova Upravnog odbora.

U slu€aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici

Skupstine Udruge.



Clanak 37

Do opoziva Predsjednika moZe doéi iz razloga navedenih u ¢lanku 36.

U slugaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 Elanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlufuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ée opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom vedinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 38

Predsjednik Udruge ima slijedeca prava i obveze:

- zastupa Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- odgovoran j¢ za podnoScnjec godidnjeg financijskog 1zvjciéa Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine

- predlaZe stratedki 1 operativni plan rada ukljucujuéi i financijski projekeiju

- imenuje i opoziva predstavnike Udruge u medunarodne i nacionalne udruge u koje se
Udruga uélanila;

- odreduje predstavnike Udruge na medunarodnim 1 nacionalnim struénim 1 drugim
skupovima od intercsa za Udrugu;

- odlu¢uje o partnerskim odnosima i1 projektnim prijedlozima za natjecaje vrijednosti do
500.000,00 kn

- predlaze izmjene Statuta Udruge

- potpisuje akte Skupstine

- naredbodavac je po proratunu Udruge;

- stara se o provedbi odluka 1 zaklju¢aka Skupstine 1 Upravnog odbora;

- odlucuje o nabavei osnavnih sredstava, ulaganjima u infrastrukturu, renoviranje objekata u
skladu s projektnim ugovorima

- angaZira struénjake za izradu elaborata, analiza i odrzavanja predavanja;

- obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu i koje mu zakon i tijela Udruge stave u
duzmost.



3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 39

Upravni odbor sastoji se od 5 ¢lanova. Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na vrijeme od 4
godine, s moguéno¥éu ponovnog izbora. Za &lana Upravnog odbora biraju se osobe koje se istiCu
svojom stru¢no$éu, marljivocu i odgovorno§éu te doprinosom za razvoj lokalne zajednice.

Clanovi Upravnog odbora nisu zaposlenici Udruge, a ako jesu onda nemaju pravo glasa, ali mogu
sudjelovati u radu Upravnog odbora.

Upravni odbor moZe punovazno odludivati ako sjednici prisustvuje najmanje 3 ¢lana, a odluke
donosi natpolovi¢hom veéinom glasova nazoénih ¢lanova.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Clanak 40

Clan Upravnog odbora koji ne izvrfava Statutom utvrdene obaveze, odnosno koji ih obavija
nezadovoljavajuce il svojim radom Steti ugledu Udruge, moze biti opozvan.

QOdluku o opozivu dvotre¢inskom veéinom prisutnih donosi Skupstina na prijedlog najmanje 20 %
¢lanova Udruge ili ¢lanova Upravnog odbora.

Skupstina se mora sazvati u roku od osam dana od dana podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na istoj
sjednici na kojoj odluéuje o opozivu, Skupitina bira novog élana Upravnog odbora, ¢iji mandat tece
do isteka mandata prethodnog ¢lana. Ukoliko bude opozvan cijeli Upravni odbor, novoizabranom
Upravnom odboru mandat traje do prve sljedece izborne sjednice Skupstine.

Clanak 41

Upravni odbor obavlja osobito ove poslove:

- bira i razrjeSava predsjednika Upravnog odbora

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udrugg;

- utvrduje prijediog izmjena i dopuna Statuta i prosljeduje Skupstini na usvajanje;
- razraduje i provodi odluke, zakljucke i smjernice Skupstine Udruge;

- potiCe, organizira, uskladuje i usmjerava aktivnosti od zajedni¢kog interesa za sve &lanove

Udruge;
- utvrduje i donosi programe djelovanja;

- odluéuje o na¢inu realizacije programa rada Udruge;



- donosi opce akte Udruge;
- podnosi izvjeiéa o svom radu i druge materijale koji se upucuju Skupitini na razmatranje;

- donosi pravilnike i druge akte vaZne za reguliranje ovlasti i djelovanje tijela upravljanja i

struéne sluzbe;

- suraduje s tijelima drzavne i gradske uprave, ustanovama, sluZbama i drugim ¢imbenicima
na svim pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge;

- priprema i organizira struéne i druge skupove, seminare i radionice;

- odlu¢uje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova tijela Udruge;

- odlucuje o prijemu novih ¢lanova i o iskljucenju ¢lanova 1z Udruge;

- odlucuje o visini ¢lanarine i nadinu plaéanja

- predlaze razrjeSenje predsjednika Udruge Skupstini na usvajanje

- odlucuje o suradnji Udruge s tuzemnim i inozemnim ¢imbenicima,

- odlucuje o stjecanju i koristenju imovine Udruge;

- odlucuje o prigovorima na odluku o suspenziji s duZnosti;

- odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluZnim za promicanje aktivnosti Udruge

- odlucuje o partnerskim odnosima i projektnim prijediozima za natje¢aje vrijednosti vise
500.000,00 kn

- razmatra i odluCuje o podnescima ¢lanova, kao i drugih podnositelja;
- uslucaju sprijecenosti Predsjednika, bira ¢lana UO koji ga zamjenjuje

- obavlja t druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge

Clanak 42

Predsjednika Upravnog odbora bira i razrjesava Upravni odbor na vrijeme od 4 godine, s
mogucnoiéu ponovnog izbora. Odluka o izboru predsjednika UO se donosi natpoloviénom vedinom
glasova svih ¢lanova UQ.

Predsjednik UO saziva 1 vodi sjednice UO prema potrebi, a najmanje jedanput godi¥nje.

Clanak 43

Udruga mozZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika Udruge i vedine &lanova
Udruge.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i clanova
tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.



VI UDRUZIVANJE I USTROQJSTVO

Clanak 44

Udruga moze osnovati ustrojstvene oblike - podruZnice, koje nemaju svojstvo pravne osobe.
Podruznice se osnivaju ukoliko na odredenom podrudju Republike Hrvatske Udruga provodi vide
programa ili jedan izuzetno obiman, tako da se organiziranje podruZnica olakSava rad Udruge.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznice donosi Skupétina na prijedlog Predsjednika i vecine
¢lanova Skupstine.

Predsjednik udruge imenuje osobu ovladtenu za predstavljanje podruznice Udruge.

Podruznice Udruge "Carobni svijet” ¢e raditi sukladno ciljevima i djelatnostima propisanim
Statutom udruge kojim se ureduju prava i obveze udruge. Sve odluke koje se ticu funkcioniranja
podruZnice donosi Upravni odbor. Predstavnik podruZnice Udruge mora sprovoditi ciljeve i
djelatnosti propisane Statutorn Udruge, a za svoj rad odgovara osobi odgovornoj za zastupanje
Udruge. Podrunica nema svojstvo pravne osobe i zadrava reference Udruge "Carobni svijet".
Administrativni dio posla podruZnice obavljati ¢e se u sjedistu udruge.

Clanak 45

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruZnica.

Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Upravni odbor na prijedlog
Predsjednika i vecéine Elanova Skupétine.

Clanak 46

Udruga se moZe¢ udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uélanjivati se u
domace 1 medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju i uélanjivanju Udruge u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
udruge kao 1 u medunarodna udruZenja donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika i vecine ¢lanova
Skupétine.

VII SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA UDRUGE - NACIN STJECANJA 1
RASPOLAGANIJE

Clanak 47

Imovinu udruge Cine sredstva koja je udruga stekla iz:

- financiranih programa i projekata udruge iz drzavnog proraduna i proratuna jedinica lokalne
1 podruéne (regionalne) samouprave, resornih ministarstava te fondova 1/ili inozemnih i /ili
domacih izvora,

- dobrovoljnih priloga i darova pravnih i fizi¢kih osoba,

- Clanarina ¢lanova Udruge,

- obavljanjem djelatnosti kojima s¢ ostvaruju ciljevi

- obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31 Zakona o udrugama



- pokretne i nepokretne imovine Udruge
- drugth izvora sukladno zakonu

Clanak 48

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje dielatnosti odredenih

Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odluéuje Skupstina.

Clanak 49

Udruga pribavlja sredstva na temelju obrazloZenih i financijski procijenjenih programa djelovanja
udruge, a utroSak dobivenih sredstava obavezna je pravdati donatorima.

Udruga "Carobni svijet" vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

Novcana sredstva Udruge vode se na rafunu banke, a pravo raspolaganja ima osoba ovlaitena za
zastupanje Udruge ili osoba koju ovlasti Upravni odbor Udruge.

Clanak 50

Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere stiecanja dobiti. U slugaju da Udruga u obavljanju
svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti iskljugivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju Statutom utvrdeni ciljevi.

Udruga za svoje obaveze odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 51

Udruga moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu samo u skladu sa zakonom.

Ako zakonom nije drugacije odredeno, odluke o otudivanju i izdavanju u zakup nepokretne i
pokretne imovine Udruge donosi Upravni odbor.

Rjefavanje odredenih financijskih pitanja Udruge Upravni odbor moze povjeriti struénim tvrtkama
za imovinsko-pravna pitanja.

VIII PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANIJE

Clanak 52

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ovim
Statutomn i drugim aktima.

U sluaju nenazocnosti ili sprijecenosti Predsjednika, Udrugu zastupa ¢lan Upravnog odbora kojeg
imenuje Predsjednik Udruge ili Upravni odbor.



Clanak 53

U nedostatku sredstava za financiranje temeljnih djelatnosti Udruge Upravni odbor moZe obavljanje
odredenih financijskih 1 pravnih poslova koji proizlaze iz ovog Statuta povjeriti vanjskom suradniku
ili pak angaZirau zaposlenika na odredeno vrijeme.

IX ODLUCIVANIJE U TIJELIMA

Clanak 54

Tijela upravljanja i druga tijela Udruge rade i odluéuju na sjednicama.

Za pravovaljano odiucivanje potrebno je da na sjednici bude nazoéno vise od polovice &lanova, a
odluka se donosi ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova tijela, ednosno drugog tijela.

[zuzetno od prethodnog stavka, kod donoSenja Statuta i njegovih izmjena i dopuna te odluke o
prestanku postojanja Udruge, biranju i razrjefavanju Predsjednika Udruge, &lanova Upravnog
odbora, potrebna je dvotreéinska veéina glasova ¢lanova Skupstine.

[7ja¥njavanje na sjednicama je javno, osim ako se donese odluka da je glasovanje tajno.

Clanak 55

Protiv odluke svakog tijela moZe se izjaviti prigovor visem tijelu.
Odluka Skupstine j¢ konaéna.

Clanak 56

O radu sjednica, tijela upravljanja i drugih tijela Udruge vodi se zapisnik, u koji se unose doneseni
zakljutci i odluke, saZeci vodenih rasprava, imena prisutnih na sjednici, vrijeme i mjesto odrZavanja
sjednice, te drugi vazni podaci o tijeku sjednice.

Zapisnik uvijek potpisuje predsjedavajudi, zapisnicar i dva ovjerovitelja.

X RADNA TIJELA UDRUGE
Clanak 57

Radi razmatranja, pracenja i izu¢avanja pitanja iz djelokruga rada Udruge, kao i radi u€inkovitijeg
obavljanja odredenih zada¢a, Upravni odbor moZe osnivati stalna i privremena radna tijela kakvi su
savjeti, odbori, komisije i druga.

Povremena radna tijela iz prethodnog stavka moZze osnovati i Predsjednik Udruge.

Odlukom o osnivanju radnog tijela iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduju se zadade, sastav, ovlasti,
nacin rada i potrebna sredstva za rad,



XI IZBOR I OPOZIV

Clanak 58

Sva tijela Udruge i njihovi ¢lanovi su izborni i opozivi.
Izbor i opoziv predsjednika udruge i ¢lanova Upravnog odbora obavlja se prema odredbama ovog
Statuta.

Clanak 59

Izbor Predsjednika udruge "Carobni svijet" i ¢lanova Upravnog odbora obavlja se glasovanjem i to
dizanjem ruku.

Mandat im traje 4 godine s moguéno$céu reizbora, ali im moZe prestati i prije roka na koji su
izabrani usvajanjem ostavke i opozivom.

Clanak 60

Pojedinaéne ostavke ¢lanova Upravnog odbora podnose se u pismenom obliku Predsjedniku
Udruge. Clanovi u ostavei obvezni su ostati na dunosti dok im ostavka ne bude usvojena po tijelu
koje ga je izabralo. U slucaju kolektivne ostavke tijela njegovi ¢lanovi ostaju na duznosti do izbora
novog sastava tog tijela. Ostavka se podnosi Predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici Skupstine.

O ostavci Predsjednika udruge "Carobni svijet” odlutuje Skupstina kojoj Predsjednik podnosi
ostavku.

Clanak 61

Opoziv ¢lanova tijela udruge "Carobni svijet" primjenjuje se u sludaju kada zanemaruju svoju
duznost ili djeluju suprotno interesuna Udruge i danim ovlastima.

Odluku o opozivu dvotreéinskom vedinom prisutnih donosi Skupstina na prijedlog najmanje 20%
¢lanova Udruge ili Upravnog odbora ili Predsjednika Udruge.
Prijedlog za opoziv mogu dati ¢lanovi, Predsjednik Udruge i Upravni odbor .

Clanak 62

Skupstina udruge "Carobni svijet" moZe opozvati i razrijesiti duZnosti tijela ili pojedine &lanove tih
tijela i izabrati nove kada god ocjeni da ne provode njezine odluke i zaklju¢ke ili da se u svom
radu ne pridrZzavaju odredaba Statuta i zakona ili da narusavaju ugled i dostojanstvo Udruge.

X1l PRESTANAK UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 63
Udruga "Carobni svijet" prestaje:
- odlukom Skupstine Udruge

- odlukom Skupitine Udruge o pripajanje drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem



- 1 u drugim sluc¢ajevima propisanim zakonom

Odluku o prestanku Udruge Skup3tina donosi dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja
svih ¢lanova Udruge.

Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku kada ocijeni da viSe ne postoji potreba za djelovanjem
udruge ili da udruga ne ostvaruje ili ne moZe ostvariti ciljeve radi kojih je utemeljena.

Likvidator udruge
Clanak 64

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kac osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 65

Skupstina Udruge imenuje i opoziva Likvidatora koji moZe biti fizicka ili pravna oscba, ¢lan udruge
ili fizi¢ka ili pravna osoba koja nije ¢lan udruge.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaitenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje udruge.

Clanak 66
Obveze likvidatora:

- nadleZnom uredu podnosi zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u roku od osam dana od
dana dono3enja odluke skupstine udruge o prestanku postojanja udruge ili pokretanja steéajnog
postupka,

- provodi postupak likvidacije u roku od 60 dana od dana prestanka postojanja udruge ili pokretanja
stecajnog postupka,

- utvrduje stanje na poslovnom ratunu udruge, knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja,
- upucuje pozive vjerovnicima na prijavu potrazivanja i duznicima na placanje dugovanja
- raspodjeljuje preostalu imovinu udruge sukladno zakonu i/ ili Statutu

- obavjeStava nadleZni sud radi pokretanja stecajnog postupka u sluéaju da imovina udruge nije
dovoljna za namirenje obveza.

Clanak 67

U sluéaju prestanka postojanja Udruge sva njena imovina ¢e se, nakon podmirenja vjerovnika i
tro8kova sudskog i drugih postupaka, predat nekoj drugoj udruzi (ili udrugama) ili nekoj ustanovi,
zakladi istih ili slignih ciljeva kao i udruga "Carobni svijet", a na osnovu odluke Skupitine.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivadima, élanovima udruge, osobama
ovlatenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Ako se u slu¢aju prestanka



postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s predajom imovine sukladno
statutu, preostalu imovinu ¢ée steéi jedinica lokalne samouprave na Eijem je podruju sjediste
udruge.

U slu¢aju da Skupstina Udruge ne moZe donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu
stjece jedinica lokalne samouprave na ¢1jem se prostoru nalazi sjedite udruge.

XII RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 68

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu ¢e postupati Sasno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano Guvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. U
obavijanju djelatnostt Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

RjcSavanje sporova i sukoba interesa ¢e provoditi Stegovna komisija koju bira Skupstina, a u
nemogucnosti 1znalaZenja rjeSenja, proces ce se okonéati sukladno Zakonu o udrugama.

Ako se dogodi spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad Udruge te se ne moZe
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge biti ée duZni pokudati taj spor
rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim opcinskim
sudom.

Clanak 69

Clanovi udruge ¢e sami nadzirati rad udruge. Ako &lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut
ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je na to upozoriti skupstinu te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone.

Clanak 70

U sluéaju da su privatni intcresi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utje€e ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, &lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i
ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 71

U slu€aju dvojbe 0 moguéem sukobu interesa, bilo koji &lan Udruge moze zatraziti misljenje od
Upravnog odbora Udruge.
U sluéaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa €lan Udruge duZan je razrijesiti ga tako da zatiti

interes Udruge. U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa &lan Udruge je duZan uéiniti sve $to
Jje potrebno da odijeli privatni od interesa Udruge.



XIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupitina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

Clanak 73

Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi akti moraju biti uskladeni sa Statutom.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih &lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku Predsjedniku i/ili Upravnom

odboru koji su nadalje duZni prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti u dnevni red prve slijedeée sjednice
Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrZzavati novu formulaciju lanaka Statuta &ije se izmjene
i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.
Clanak 74

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoZenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruge RH
pri nadleznom tijelu drzavne uprave $ibensko-kninskoj Zupaniji.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 31.07.2013.

Predsjednica Udruge
i osoba ovlaStena za zastupanje

Anita Ercegovac



Na temelju ¢lanka 13 Zakona o udrugama (NN br. 74/14) i €lanka 33 Statuta udruge od 23.
rujna 2015, godine Skupstina udruge "Carobni svijet" na sjednici odrzanoj dana 12.4.2022.
godine donijela je

IZMJENU I DOPUNU STATUTA

Udruge za djecu i mlade ,,Carobni svijet*

Clanak 1
Mijenja se ¢lanak 10 Statuta 1 sada glasi:

Sa svrhom ostvarivanja ciljeva Udruga moze, sukladno posebnim propisima, obavljati
slijedece gospodarske djelatnosti:
- pruZanje socijalnih usluga (savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podrika, prevencija
nasilja 1 ovisnosti, skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organiziranje slobodnih
aktivnosti, poboljSanje kvalitete Zzivota i zdravlja socijalno iskljuenih osoba)
- poticanje i razvoj socijalnog poduzetni§tva (edukacije, osnivanje pravnih subjekata,
organiziranje i pruzanje usluga i ugovaranje poslova kroz poduzetnistvo)
- organiziranje sajmova, radionica, prezentacija, tribina i drugih oblika pruzanja znanja svim
sektorima
- tiskarske djelatnosti kroz letke, plakate, publikacije i sl
- pruzanje intelektualnih usluga za sve sektore, kroz pisanje projekata, strateskih planova,
operativnih planova, modela odrzivosti, financijskih planova, te usluga vodenja poslovnih
knjiga (knjigovodstva i ratunovodstva)
- izrada i prodaja igara i igracaka
- izrada i prodaja suvenira
- proizvodnja i distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa.

Clanak 2

Ove izmjene i dopune stupaju na snagu danom donosenja, a primjenjuju se danom upisa
promjena u Registar udruga Republike Hrvatske.

Knin, 12 travanj 2022. godine

Predsjednica udruge .,Carobni svijet*

/ Anita Ercegovac




